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কািরগির িশɻা অিধদ˖েরর কম ȟস˫াদেনর সািব ȟক িচɖ 
(Overview of the performance of Directorate of Technical Education) 

 
সা˩িতক অজȟন, চɇােলʛ এবং ভিবΜৎ পিরক˾না 
 
সা˩িতক বছরসӒেহর (৩বছর) ɛধান অজȟনসӒহ 

 
২০১৭, ২০১৮ ও ২০১৯ সােলর উে̂ɇখেযাΌ ɛধান অজȟনসӒহ হেলা- কািরগির িশɻাঅিধদ˖র ভবন উ ȟ̋Ӓখী স˩সারণ, ১ɪইিʛিনয়ািরং কেলজ 
̝াপন, িভɪɪআই ব̶ড়ায় ০১ɪ ওয়াকȟশপ ̝াপন, ǯটকিনকɇাল ɪচাস ȟ ǯɑিনং কেলেজর একােডিমক কাম ওয়াকȟসপ ভবণ িনম ȟাণ,০৮ɪ আʙিলক 
পিরচালেকর কায ȟালয়িনম ȟাণ, ৬৪ɪɪএসিসেত ǯমরামত ও সং̖ারকাজসহ একােডিমকভ বেনর উ ȟ̋Ӓখী স˩সারণ, িভɪɪআই ব̶ড়ায়, ঢাকা 
পিলেটকিনক ইনি̙ɪউট ও ঢাকা মিহলা পিলেটকিনক ইনি̙ɪউেট যথাɈেম ৪০, ১৪০ ও ৮০আসনিবিশ̌ ৩ɪ মিহলােহাে̙ল িনম ȟাণ। কািরগির 
িশɻায় এনেরালেম˂Ӎিʺ, ǯজ˅ার সমতা উˑয়েন জাতীয় ǯকৗশলপɖ ɛণয়ন, ৮ɪɛিত̎ােন কি˫েটি˓ ǯবইজড ǯɑিনং এবংএেসসেম˂ পাইলɪং 
এবং ১১৯ɪ ɛিত̎ােনর ৪৫০ɪ ǯɢিণকেɻ মাি˷িমিডয়া ̝াপন এবং পাঠদান, ১১৯ ɪɛিত̎ােন িসিস কɇােমরা ̝াপন, ৭ ɪ সমা˖ ɛকে˾ কম ȟরত 
২৪২৪জনবেলর পদ রাজ· খােত ̝ানাˉর, ভিতȟর ǯɻেɖ মিহলােদর ǯকাটা ১০%ǯথেক ২০%এ উˑীতকরণ,সকল সরকাির পিলেটকিনক ইনি̙ɪউট 
ও ǯটকিনকɇাল Ѻল এ˅ কেলেজ ি͏তীয় িশফট কায ȟɈম, িবেশষ চািহদাস˫ˑ িশɻাথ̭েদর জΓ ৫% ǯকাটা িনধ ȟারণ, ২৪,৪২০জনিশɻকেক ǯদেশ-
িবেদেশ ɛিশɻণɛদান, Ӎিʯ ও ɛিশɻেণর হার Ӎিʺ।      

 
সমΝা এবং চɇােলʛসӒহ 
 

 মানস˰ত কািরগির বই ও িশɻা উপকরেণর উˑয়ন সাধন ও বােজট বরাʸӍিʺকরণ 

 িশɻার ̶ণগতমান উˑয়েনর জΓ ǯবসরকাির উেΑাɳােদর সɻমতাӍিʺকরণ ও ɢমবাজার তΐ হালনাগাদকরণ 

 কািরগির িশɻায় িশিɻত জনেগা̎ীর সামািজক ময ȟাদা Ӎিʺ, পিরবতȟনশীল ɛӔিɳর সােথ খাপ খাওয়ােনা 

 Ӕেগাপেযাগী অগ ȟােনাɊাম বা̜বায়ন, িশɻা ও ɛিশɻণ ɛদানকারী ɛিত̎ােনর ̶ণগত মান িনি̃তকরণ 

 ǰবেদিশক চা̲ রী Ɋহীতােদর ɛিশɻণগত সািব ȟক উˑয়ন, িবেদশ ǯফরত দɻ কম̭গেণর দɻতা ӒΙায়নӆব ȟক উʎতর ɛিশɻেণর Εব̝া Ɋহণ 
 
ভিবΜৎ পিরক˾না 
 

 ০৬ɪ িবভাগীয় ǯহড ǯকায়াট ȟাের ০৬ɪ TVET িশɻক ɛিশɻণ ইনি̙ɪউট ̝াপন 

 উপেজলা ǯলেভেল৩৮৯ɪেটকিনকɇাল Ѻল ও কেলজ ̝াপন এবং ৮ ɪ িবভাগীয় সদের ৮ɪ মিহলা ǯটকিনকɇাল Ѻল ও কেলজ ̝াপন 

 বাংলােদেশ ӏিম জিরপ িশɻার উˑয়ন, ɪɪɪিস, ঢাকা এবং িভɪɪআই, ব̶ড়া এর আҿিনকায়ন ও বাংলােদশ ইনি̙ɪউট অব ɪচাস ȟ 
ǯɑিনংএ˅ িরচাস ȟ (িবআইɪɪআর)- এ উˑীতকরণ 

 কািরগির িশɻায় িশিɻেতর হার ২০২০ সােলর মেΒ ২০% এ উˑীতকরণ 
 

২০১৯-২০২০অথ ȟ বছেরর স˯াΕ ɛধান অজȟনসӒহ: 
 

 অিধক সং΋ক িশɻাথ̭ ভিতȟর ӟেযাগ ӡি̌র লেɻɇ িবΑমান িবΑমান ৪৯ɪ পিলেটকিনক ইনি̙ɪউটসӒেহর অবকাঠােমা উˑয়ন  

 ১০০ɪ উপেজলায় একɪ কের ǯটকিনকɇাল Ѻল ও কেলজ ̝াপন 

 ২৩ɪ ǯজলায় পিলেটকিনক ই˓ɪɪউট ̝াপন এবং ০৪ɪ িবভাগীয় শহের ০৪ɪ মিহলা পিলেটকিনক ই˓ɪɪউট ̝াপন 

 িবΑমান ৬৪ɪ ɪএসিস এর সɻমতা Ӎিʺ এবং িশɻার ̶ণগত মানিনি̃তকরণ 

 চɑɊাম, Ҏলনা, রাজশাহী এবং রংӅর িবভােগ ১ɪ কের ইিʛিনয়ািরং কেলজ ̝াপন 

 কািশঅ ও বাকািশেবােক অেটােমশেনর আওতায় আনয়ন এবং এেদর সাংগঠিনক কাঠােমা Ӆনিব ȟΓাস ও হালনাগাদকরণ 

 ɛিত̎ানসӒেহর ɛশাসিনক সɻমতাӍিʺ, ǯদেশ ও িবেদেশ ɛিশɻণ, িবেশষ চািহদা স˫ˑ িশɻাথ̭েদর দɻতা উˑয়ন 
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ɛ̜াবনা (Preamble) 

 

সরকাির দ˖র/সং̝াসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ, ·ʑতা ও জবাবিদিহ ǯজারদার করা, ӟশাসন সংহতকরণ 
এবং স˫েদর যথাযথ Εবহার িনি̃তকরেণর মাΒেম ͱপক˾ ২০২১ এর যথাযথ বা̜বায়েনর লেɻɇ-  

মহাপিরচালক, কািরগির িশɻা অিধদ˖র 

এবং 

সিচব, কািরগির ও মাɘাসা িশɻা িবভাগ, গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার এর মেΒ ২০১৯ সােলর ҟন মােসর 
২৩ তািরেখ এই বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻিরত হল। 

 

 

এই ҙিɳেত ·াɻরকারী উভয়পɻ িন˨িলিখত িবষয়সӒেহ স˰ত হেলনঃ 
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ǯসকশন ১  
 

Ͱপক˾ (Vision), অিভলɻɇ (Mission), ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ এবং ɛধান কায ȟাবিল 
 

১.১ Ͱপক˾ (Vision):  কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻা ও ɛিশɻণ Ӕেগাপেযাগীকরণ, মানবস˫দ উˑয়ন, অথ ȟৈনিতক সӓিʺ অজȟন এবং 
জীবনযাɖার মােনাˑয়ন। 

 
১.২ অিভলɻɇ (Mission):  মান স˫ˑ কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻা ও ɛিশɻণ িনি̃ত করার লেɻɇ ɛেয়াজনীয় নীিত ও কম ȟӠিচ 

ɛণয়ন, ɛক˾ বা̜বায়ন, আদশ ȟমান িনধ ȟারণ এবং পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন। 
 
১.৩  ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ (Strategic Objectives) : 

  ১.৩.১ কািরগির িশɻা অিধদ˖র এর ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ   
  ১. মানস˰ত কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻা ও ɛিশɻেণর ǯɻেɖ ɛেবশগΖতার (Access) উˑয়ন ঘটােনা 

  ২. কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻা ও ɛিশɻেণর সকল ǯɻেɖ সাΖ ও সমতার নীিত ɛিতি̎ত করা 

  ৩. ǯদশীয় ও আˉজȟািতক ɢমবাজােরর উপেযাগী দɻ মানব স˫দ ǰতির করা 

  ৪. কািরগির ও ӍিʯӒলক, Εবসািয়ক িশɻা এবং ɛিশɻণ ǯɻেɖ ̞াতক পয ȟােয় সািব ȟক ̶ণগত মান উˑয়নসহ এর স˩সারণ  

  ৫. িশɻা Εব̝াপনায় ӟ-শাসন ǯজারদার করা 

  ৬. ǯদেশর মহান ·াধীনতা Ӕেʺর ǯচতনা সӓʺ ইিতহাস, ঐিতহɇ ও জাতীয় সংҊিতর সংরɻণ ও লালন করা 

   
  ১.৩.২ আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ 
 
  ১. বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ 

  ২. কায ȟপʺিত, কম ȟপিরেবশ ও ǯসবার মােনাˑয়ন 

  ৩. আিথ ȟক ও স˫দ Εব̝াপনার উˑয়ন  

  ৪.  জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল ও তΐ অিধকার বা̜বায়ন ǯজারদারকরণ  

     
১.৪    কায ȟাবিল (Functions) :  
 
১. কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻা ও ɛিশɻেণর সািব ȟক ̶ণগত মান উˑয়েনর লেɻɇ ɛেয়াজনীয় নীিত ɛণয়ন, ɛক˾  ɛণয়ন ও বা̜বায়ন 

পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন িনি̃ত করা 

২. চািহদা িভিʯক কািরগির ও Ӎিʯӑলক িশɻা ও ɛিশɻণ এর মাΒেম দɻ মানব স˫দ ǰতির করা 

৩. িশɻেকর ʗান, দɻতা ও Ҿি̌ভিʊর উˑয়ন ঘটােনা 

৪. জাতীয় ও আˉজȟািতক ɢমবাজােরর উপেযাগী কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻা ও ɛিশɻেণর চািহদা িনͰপন করা 

৫. ̝ানীয় ও আˉজȟািতক ɢমবাজােরর চািহদা অӂযায়ী ɛিশɻণ পিরক˾না, কম ȟӠচী ও ɛক˾ ɛণয়ন করা 

৬. অথ ȟনীিতর পিরমান ও িবΑমান  দɻতার িনিরেখ কািরগির ও ӍিʯӒলক িশɻা ও ɛিশɻণ কম ȟকাে˅র জΓ  িনয়িমত পিরবীɻণ 

ӒΙায়ন ও Ɉমাবতȟন পʺিতর ɛব ȟতন করা 

৭. িশɻকেদর মান উˑয়েনর লেɻɇ চািহদা িভিʯক িশɻক ɛিশɻণ কম ȟӠিচ ɛণয়ন করা 

৮. িবষয় িভিʯক িশɻক-কম ȟচারীেদর চািহদা ǯকিˌক ǯসিমনার ও কম ȟশালার আেয়াজন করা 

৯. ǯজ˅ার সমতা  িবধানকে˾  মিহলা পিলেটকিনক ইনি̙ɪউট ̝াপন, মিহলা ǯকাটা Ӎিʺ, মিহলা বাːব ǯটকেনালিজ ɛব ȟতন এবং 

িশɻা ɛিত̎ােন ӟেযাগ-ӟিবধা Ӎিʺ 

১০. িবিভˑ ɛিত̎ােন Ӕেগাপেযাগী িবকাশমান (ইমািজȟং) ǯটকেনালিজ ɛবতȟন করা 
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ǯসকশন-২ 
কািরগির িশɻা অিধদ˖েরর িবিভˑ কায ȟɈেমর Қড়াˉ ফলাফল/ɛভাব (Outcome/Impact) 

 

 
 * সামিয়ক (Provisional) তΐ, Εানেবইজ 
                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 

Қড়াˉফলাফল/ɛভাব 
(Outcome/Impact) 

 

কম ȟস˫াদনӠচক 
(Performance 

Indicator) 

একক 
(Unit) 

ɛҍত লɻɇমাɖা 
২০১৯-২০ 

ɛেɻপণ িনধ ȟািরতলɻɇমাɖাঅজȟেনরেɻেɖেযৗ
থভােবদািয়͉ɛা˖মˈণালয়/িবভাগ/

সং̝াসӒেহরনাম 

উপাʯӠɖ 
(Source 
of Data) ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯* ২০২০-২১ ২০২১-২২ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১। মাΒিমক (েভােকশনাল) পয ȟােয় ছাɖ-
ছাɖী ভিতȟর হার (৯ম-১০ম) Ӎিʺ 

এনেরালেমে˂র হার % ৪.০৭ ৪.৪৪ ৪.৭৪ ৫.০৬ ৫.৩০ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা Εানেবইস 

২। মাΒিমক (েভােকশনাল) পয ȟােয় ছাɖ-
ছাɖী ঝের পড়ার হার (৯ম-১০ম) ɥাস 

এনেরালেমে˂র হার % ৩৮.৮২ ৩৪.১৮ ৩২.৭৯ ৩১.৪০ ৩০.০২ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা Εানেবইস 

৩। উʎ মাΒিমক (েভােকশনাল/িবএম) 
পয ȟােয় ছাɖ-ছাɖী ভিতȟর হার (১১শ-
১২শ) Ӎিʺ 

এনেরালেমে˂র হার % ৫.৫৭ ৬.৭০ ৭.৮২ ৮.৯৫ ১০.০৪ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা Εানেবইস 

৪। উʎ মাΒিমক (েভােকশনাল/িবএম) 
পয ȟােয় ছাɖ-ছাɖী  ঝের পড়ার হার 
(১১শ-১২শ) ɥাস 

এনেরালেমে˂র হার % ৫৩.৪২ ৫৪.৯৯ ৫৩.২৪ ৫২.৭৭ ৫২.৩০ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা Εানেবইস 

৫। িডে˚ামা ইিʛিনয়ািরং পয ȟােয় ছাɖ-
ছাɖী ভিতȟর হার Ӎিʺ 

এনেরালেমে˂র হার % ২.৩৬ ২.৩৯ ২.৪২ ২.৪৪ ২.৪৮ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা Εানেবইস 

৬। ·˾ ǯময়ািদ ɛিশɻণ ǯকাস ȟ ɛিশɻেণর হার % ২.৬০ ২.৭২ ২.৮৪ ২.৯২ ৩.০০ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা Εানেবইস 
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   ǯসকশন-৩ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ, অɊািধকার, কায ȟɈম, কম ȟস˫াদন Ӡচক এবং লɻɇমাɖা 
(নͯর - ৭৫) 

 
 

 

 

 

 

 

ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟɈমসӒহ 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
 of 

Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক২০১৯-২০ 
(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

ɛেɻপণ 
(Projection) 
২০২০-২১ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 
২০২১-২২ 

 
২০১৭-
১৮ 

 
২০১৮-
১৯* 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
চলিত 

মােনর িনে  ˨

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৮ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

১। কািরগির ও 
ӍিʯӒলক 
িশɻা ও 
ɛিশɻেণর 
সকল ǯɻেɖ 
সাΖ ও 
সমতার নীিত 
িনি̃ত করা 
এবং 
ɛেবশগΖতার 
উˑয়ন ঘটােনা 

২৭.০০ [১.১] ɛিত̎া নিভিʯক আইিসɪ 
ǯɑিনং ও িরেসাস ȟ ǯস˂ার 
̝াপন/উˑয়ন 

[১.১.১] ɛিত̎ানিভিʯক আইিসɪ 
ɛিশɻণ এবং িরেসাস ȟ ǯস˂ার 
̝াপন/ উˑয়ন করা হেয়েছ 

সং΋া ৫ ৩০ ৩০ ৪০     ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ৪০ ১০ 

[১.২]  ১০০ ɪ উপেজলায় ১ ɪ 
কের ɪএসিস ̝াপন ɛক˾ 

[১.২.১] ӏিম অিধɊহণ সং΋া ২ ৩০ ১৩ ২ ১      

[১.৩] নҶন ɛিত̎ান ̝াপন 
[১.৩.১] ২৩ɪ ǯজলায় পিলেটকিনক 

̝াপন (ӏিম অিধɊহন) 
সং΋া ২   ২ ১    ৫ ৫ 

[১.৪] কািরগির িশɻাথ̭েদর Ӎিʯ 
ɛদান 

[১.৪.১] িশɻাথ̭েদর Ӎিʯ ɛদান % ৬ ৬৫ ৬৫ ০৬  ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬৫ ৬৫ 

[১.৫] কািরগির িশɻাথ̭েদর উপӍিʯ 
ɛদান 

[১.৫.১] ছাɖেদর উপӍিʯ ɛদান সং΋া ৩ ৬১% ৬৩% ৩৮০০০ ৩৭০০০ ৩৬০০০ ৩৫০০০ ৩৪০০০ ৩৮৫০০ ৩৯০০০ 
[১.৫.২] ছাɖীেদর উপӍিʯ ɛদান সং΋া ৩ ৯১ % ৯৫% ৯১১৪ ৮৫০০ ৮০০০ ৭৫০০ ৭০০০ ৯৫০০ ১০০০০ 

[১.৬] ɛিত̎ােন ছাɖী/ মিহলােদর 
জΓ ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺ করা 

[১.৬.১] ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺ করা 
হেয়েছ 

ɛিত̎ান 
সং΋া 

৩ ২০ ২০ ১২০ ১১৫ ১১০ ১০৫ ১০০ ১২০ ১২০ 

[১.৭] িবেশষ চািহদা স˫ˑ 
িশɻাথ̭েদর ӟেযাগ ӟিবধা 
Ӎিʺ 

[১.৭.১] ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺর জΓ 
িশɻকগেণর ɛিশɻণসহ 
অΓাΓ কায ȟɈম স˫াদন করা 
হেয়েছ (ɛিত̎ান িভিʯক) 

ɛিত̎ান
সং΋া 

৩ ১১৮ ১১৮ ১২০ ১১৫ ১১০ ১০৫ ১০০ ১২০ ১২০ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উে েyΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟɈমসӒহ 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
 of 

Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক২০১৯-২০ 
(Target/Criteria Value for FY 2019-20) ɛেɻপণ 

(Projection) 
২০২০-২১ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 
২০২১-২২ 

 
২০১৭-
১৮ 

 
২০১৮-
১৯* 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
চলিত মােনর 

িনে  ˨

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২। ǯদশীয় ও 
আˉȟজািতক 
ɢমবাজােরর 
উপেযাগী দɻ 
মানবস˫দ 
ǰতির করা 

২৩.০০ [২.১] িশɻক ও কম ȟচারীেদর 
ɛিশɻণ ɛদান 

[২.১.১] ɛিশɻনɛা˖ িশɻক সং΋া ৬ ৮৫০০ ৯০০০ ৪৫০০ ৪২০০ ৩৯০০ ৩৬০০ ৩৩০০ ৫০০০ ৫৫০০ 
[২.১.২] ɛিশɻনɛা˖ কম ȟচারী সং΋া ২ ৫৫০ ৫৮০ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ৫৫০ ৬০০ 

[২.২] ɛিত̎ােন কম ȟরত 
িশɻকেদর িবেদেশ ɛিশɻণ 
ɛদান 

[২.২.১] ɛিত̎ােন কম ȟরত িশɻকেদর 
িবেদেশ ɛিশɻন/েসিমনার 
/কম ȟশালায় অংশɊহন 

সং΋া ৩ ৮১৭ ৬০০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ০৫ ৩০ ৩৫ 

[২.৩] ই˅াি̘-ইনি̙ɪউট 
িলংেকজ Ӎিʺ 

[২.৩.১] ɛিত̎ান সӒেহর  ·াɻিরত 
সমেঝাতা ̤ারক 

সং΋া ৪ - ২৩৮ ২৩৮ ২২৮ ২১৮ ২০৮ - ২৪৮ ২৫৮ 

[২.৪] ɛিত̎ােন কমȟরত িশɻেদর 
িশ˾-কারখানায় বা̜ব 
ɛিশɻণ ɛদান 

[২.৪.১] িশ˾-কারখানায় বা̜ব 
ɛিশɻণ ɛা˖ িশɻক 

সং΋া ৪   ১১৯ ১১০ ১০০ ৯০ ৮০ ১১৯ ১১৯ 

[২.৫] মানব স˫দ ǰতরীেত 
ɛিশɻন ɛদান 

[২.৫.১] ɛিশɻন সং΋া সং΋া ৪   ৬০০০ ৫৫০০ ৫০০০ ৪৫০০ ৪০০০ ৬৫০০ ৭০০০ 

৩। গেবষণার 
মাΒেম 
কািরগির 
িশɻা এবং 
ɛিশɻেণর 
মােনাˑয়ন 

৪.০০ 

[৩.১] িশɻা ও ɛিশɻণ সংɈাˉ 
িবিভˑ ইӟɇর উপর গেবষণা 
ও উˑয়ন (Prototype) 

[৩.১.১] গেবষণাপিরচালনাকরা সং΋া ৪ ১ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

৪। ǯসিমনার/ 
কম ȟশালা 
আেয়াজন 

৫.০০ 

[৪.১] ǯসিমনার/ কম ȟশালা 
আেয়াজন করা 

[৪.১.১] আেয়ািজত ǯসিমনার/ 
কম ȟশালা 

সং΋া ৩ ১০ ১২ ৪ ৩ ২ ১  ৫ ৬ 

[৪.১.২] আেয়ািজত আˉজȟািতক 
ǯসিমনার/কম ȟশালা 

সং΋া ২ ৫ ৫ ১     ১ ১ 
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ǯকৗশলগত 
উেʸΚ 

(Strategic 
Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উে েyΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟɈমসӒহ 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance Indicators) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর 
মান 

(Weight 
 of 

Indicators) 

ɛҍত অজȟন লɻɇমাɖা/িনণ ȟায়ক২০১৯-২০ 
(Target/Criteria Value for FY 2019-20) ɛেɻপণ 

(Projection) 
২০২০-২১ 

ɛেɻপণ 
(Projection) 
২০২১-২২ 

 
২০১৭-
১৮ 

 
২০১৮-
১৯* 

অসাধারণ 
অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
চলিত মােনর 

িনে  ˨

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৫। িশɻা 
Εব̝াপনায় 
ӟ-শাসন 
ǯজারদার 
করা 

৬.০০ [৫.১] ɛিত̎ােনর অΒɻগেণর 
সমͧেয় ǯসিমনার/কম ȟশালা 
আেয়াজন করা 

[৫.১.১] ǯসিমনার/ কম ȟশালা আেয়াজন 
করা হেয়েছ 

সং΋া ৩ ১৫ ২০ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ১০ ১২ 

[৫.২]  িশɻা ɛিত̎ান পিরদশ ȟন ও 
পিরবীɻন 

 

[৫.২.১]  ǰɖমািসক পিরদশ ȟন ও 
পিরবীɻনҍত িশɻা ɛিত̎ান 

সং΋া ৩ ৪৭২ ৪৭৬ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫৫ ৬০ 

৬। ǯদেশর 
মহান 
·াধীনতা 
Ӕেʺর 
ǯচতনাসӓʺ 
ইিতহাস,  
ঐিতহɇও 
জাতীয় 
সংҊিত 
সংরɻণ ও 
লালন করা 

 
 

১০.০০ 

[৬.১] ɛিত̎ােন ӑিɳӔʺিভিʯক 
বই /দিলল/ɛামাΓ িচɖ 
সরবরাহ, সংɊহ, ɛদশ ȟন 
এবং অবিহতকরন 

[৬.১.১] িশɻা ɛিত̎ানকҸȟক 
আইেটমওয়ারী তΐািদ সংɊহ 
করা হেয়েছ 

বই 
সং΋া 

৫ ১১৮ ১১৯ ৬০০ ৫৫০ ৫০০ ১০৫ ১০০ ৬৫০ ৭০০ 

[৬.২] অিধদ˖র ও অিধদ˖রাধীন 
ɛিত̎ােন ৭ ɪ জাতীয় িদবস 
উদযাপন 

[৬.২.১] অӂ̎ান সং΋া সং΋া ৫ ৬ ৭ ৮৪০ ৮২০ ৮০০ ৭৮০ ৭৬০ ৮৫০ ৮৬০ 
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দ˖র/সং̝ার আবিΚক ǯকৗশলগত উেʸΚসӒহ, ২০১৯-২০ 

(নͯর - ২৫) 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত উেʸেΚর 
মান (Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কায ȟɈম  
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
 (Performance Indicator) 

একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

লɻɇমাɖার মান – ২০১৮-১৯ 
অসাধারণ 

(Excellent
) 

১০০% 

অিত উʯম 
(Very 
Good) 
৯০% 

উʯম 
(Good) 
৮০% 

চলিত মান 
(Fair) 
৭০% 

চলিত মােনর 
িনে˨ (Poor) 

৬০% 

[১] দা˖িরক 
কম ȟকাে˅ ·ʑতা 
Ӎিʺ ও জবাবিদিহ 
িনি̃তকরণ 

৮ 

[১.১] বািষ ȟক কম ȟস˫াদন 
ҙিɳ বা̜বায়ন 

[১.১.১] সরকাির কম ȟস˫াদন Εব̝াপনা সংɈাˉ 
ɛিশɻণসহ অΓাΓ িবষেয় ɛিশɻণ আেয়ািজত 

জনঘ˂া ১ ৬০ - - - - 

[১.১.২] এিপএ ɪেমর মািসক সভার িসʺাˉ বা̜বািয়ত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
[১.১.৩] বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳর সকল ɛিতেবদন 

অনলাইেন দািখলҍত 
সং΋া ১ ৪ - - - - 

[১.১.৪] মাঠ পয ȟােয়র কায ȟালেয়র ২০১৯-২০ অথ ȟ বছেরর 
বািষ ȟক কম ȟ স˫াদন ҙিɳর অধ ȟবািষ ȟক ӒΙায়ন 
ɛিতেবদন পয ȟােলাচনােˉ ফলাবতȟক (feedback) 
ɛদʯ 

তািরখ ০.৫ 
৩১ জাӂয়াির, 

২০২০ 
০৭ ǯফ͜য়াির, 

২০২০ 
১০ ǯফ͜য়াির,  

২০২০ 
১১ ǯফ͜য়াির, 

২০২০ 
১৪ ǯফ͜য়াির, 

২০২০ 

[১.২] জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল 
ও তΐ অিধকার 
বা̜বায়ন 

[১.২.১] জাতীয় ʹʺাচার কম ȟপিরক˾না বা̜বািয়ত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[১.২.২] ২০১৮-১৯ অথ ȟ বছেরর বািষ ȟক ɛিতেবদন 
ওেয়বসাইেট ɛকািশত 

তািরখ ১ 
১৫ অেɰাবর, 

২০১৯ 
১৫ নেভͯর, 

২০১৯ 
১৫ িডেসͯর, 

২০১৯ 
১৫ জাӂয়াির, 

২০২০ 
৩১ জাӂয়াির, 

২০২০ 

[১.৩] অিভেযাগ ɛিতকার 
Εব̝া বা̜বায়ন 

[১.৩.১] িনিদ ȟ̌  সমেয়র মেΒ অিভেযাগ িন̑িʯҍত % ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.৩.২] অিভেযাগ িন̑িʯ সংɈাˉ মািসক ɛিতেবদন 
মˈনালেয় দািখলҍত 

সং΋া ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

[১.৪] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত 
হালনাগাদকরন ও 
বা̜বায়ন 

[১.৪.১] ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত হালনাগাদҍত % ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
 

[১.৪.২] িনধ ȟািরত সমেয় ǰɖমািসক বা̜বায়ন ɛিতেবদন 
মˈণালেয় দািখলҍত 

সং΋া ০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪.৩] ǯসবা Ɋহীতােদর মতামত পিরবীɻণ Εব̝া 
চাӗҍত 

তািরখ ০.৫ 
৩১ িডেসͯর, 

২০১৯ 
১৫ জাӂয়াির, 

২০২০ 
০৭ ǯফ͜য়াির, 

২০২০ 
১৭ ǯফ͜য়াির, 

২০২০ 
২৮ ǯফ͜য়ারী, 

২০২০ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত উেʸেΚর 
মান (Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কায ȟɈম (Activities) কম ȟস˫াদন Ӡচক (Performance Indicator) একক 
(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

লɻɇমাɖার মান – ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
(Excellent) 

১০০% 

অিত উʯম 
(Very 
Good) 
৯০% 

উʯম 
(Good) 
৮০% 

চলিত মান 
(Fair) 
৭০% 

চলিত 
মােনর িনে˨ 

(Poor) 
৬০% 

[২] বািষ ȟক 
কম ȟস˫াদন ҙিɳ 
বা̜বায়ন 
ǯজারদারকরণ 

১০ 
[২.১] দ˖র/সং̝ায় ই-ফাইিলং 

পʺিত বা̜বায়ন 

[২.১.১] সকল শাখায় ই-নিথ Εবহার % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 
[২.১.২] ই-ফাইেল নিথ িন̑িʯҍত % ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-ফাইেল পɖ জারীҍত % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[২.২] দ˖র/সং̝াকҸȟক 
িডিজটাল ǯসবা চাӗ করা 

[২.২.১] ӃΓতম একɪ নҶন িডিজটাল ǯসবা চাӗҍত তািরখ ১ 
১৫ ǯফ͜য়াির, 

২০২০ 
১৫ মাচ ȟ, 
২০২০ 

৩১ মাচ ȟ, 
২০২০ 

৩০ এিɛল, 
২০২০ 

৩০ ǯম, ২০২০ 

[২.৩] দ˖র/সং̝াকҸȟক উʼাবনী 
উেΑাগ /Ѐɘ উˑয়ন 
ɛক˾ বা̜বায়ন 

[২.৩.১] ӃΓতম একɪ নҶন উʼাবনী উেΑাগ /Ѐɘ উˑয়ন 
ɛক˾চাӗҍত 

তািরখ ১ ১১ মাচ ȟ, ২০২০ 
১৮ মাচ ȟ, 
২০২০ 

২৫ মাচ ȟ, 
২০২০ 

১ এিɛল, 
২০২০ 

৮ এিɛল, 
২০২০ 

[২.৪] ǯসবা সহিজকরণ 

[২.৪.১] ӃΓতম একɪ ǯসবা সহিজকরণ ɛেসস Ζাপসহ 
সরকাির আেদশ জািরҍত 

তািরখ ০.৫ 
১৫ অেɰা, 

২০২০ 
২০ অেɰা, 

২০২০ 
২৪ অেɰা, 

২০২০ 
২৮ অেɰা, 

২০২০ 
৩০ অেɰা, 

২০২০ 

[২.৪.২] ǯসবা সহিজকরণ অিধেɻেɖ বা̜বািয়ত তািরখ ০.৫ 
১৫ এিɛল, 

২০২০ 
৩০ এিɛল, 

২০২০ 
১৫ ǯম, 
২০২০ 

৩০ ǯম, ২০২০ ১৫ҟন, ২০২০ 

[২.৫] িপআরএল ʹͰর ২ মাস 
ӆেব ȟ সংি̈̌ কম ȟচারীর 
িপআরএল ও Ҝɪ 
নগদায়নপɖ জারী করা 

[২.৫.১] িপ আর এল আেদশ জািরҍত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৫.২] Ҝɪ নগদায়ন পɖ জািরҍত 
 

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৬] ӚΓ পেদর িবপরীেত 
িনেয়াগ ɛদান 

[২.৬.১] িনেয়াগ ɛদােনর জΓ িবʗি˖ জািরҍত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 
[২.৬.২] িনেয়াগ ɛদানҍত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.৭] িবভাগীয় মামলা িন̑িʯ [২.৭.১] িবভাগীয় মামলা িন̑িʯҍত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ 
 

[২.৮] তΐ বাতায়ন 
হালনাগাদকরন 

[২.৮.১] সকল তΐ হালনাগাদҍত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

ǯকৗশলগত উেʸΚ 
(Strategic 

Objectives) 

ǯকৗশলগত 
উেʸেΚর মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ȟɈম (Activities) কম ȟস˫াদন Ӡচক (Performance Indicator) 
একক 

(Unit) 

কম ȟস˫াদন 
Ӡচেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

লɻɇমাɖার মান – ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
(Excellent) 

১০০% 

অিত উʯম 
(Very 
Good) 
৯০% 

উʯম 
(Good) 
৮০% 

চলিত মান 
(Fair) 
৭০% 

চলিত 
মােনর িনে˨ 

(Poor) 
৬০% 

[৩] আিথ ȟক ও স˫দ 
Εব̝াপনার উˑয়ন 

৭ 

[৩.১] বােজট বা̜বায়েন উˑয়ন 
[৩.১.১] বােজট বা̜বায়ন পিরক˾না ɛণীত তািরখ ০.৫ ১৬ আ̙, ২০১৯ 

২০ আ̙, 
২০১৯ 

২৪ আ̙, 
২০১৯ 

২৮ আ̙, 
২০১৯ 

৩০ আ̙, 
২০১৯ 

[৩.১.২] ǰɖমািসক বােজট বা̜বায়ন ɛিতেবদন 
দািখলҍত 

সং΋া ০.৫ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ 
(এিডিপ) বা̜বায়ন 

[৩.২.১] বািষ ȟক উˑয়ন কম ȟӠিচ (এিডিপ) বা̜বািয়ত % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৩] অিডট আপিʯ িন̑িʯ 
কায ȟɈেমর উˑয়ন 

[৩.৩.১] িɖপɻীয় সভায় িন̑িʯর জΓ ӟপািরশҍত 
অিডট আপিʯ 

% ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অিডট আপিʯ িন̑িʯҍত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] ̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯর 
হালনাগাদ তািলকা ɛͼত 
করা 

[৩.৪.১]̝াবর স˫িʯর হালনাগাদҍত তািরখ ০.৫ ০৩ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

১১ ǯফ͜য়ারী, 
২০২০ 

১৮ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

২৫ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

০৪ মাচ ȟ, 
২০২০ 

[৩.৪.২] অ̝াবর স˫িʯর হালনাগাদҍত তািরখ ০.৫ ০৩ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

১১ ǯফ͜য়ারী, 
২০২০ 

১৮ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

২৫ ǯফ͜য়াির, 
২০২০ 

০৪ মাচ ȟ, 
২০২০ 

[৩.৫] ই˂ারেনট িবলসহ 
ইউɪিলɪ িবল পিরেশাধ 

[৩.৫.১] িবিসিস/িবɪিস এল-এর ই˂ারেনট িবল 
পিরেশািধত 

% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৫.২] ǯটিলেফান িবল পিরেশািধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
[৩.৫.৩] িবҼɇৎ িবল পিরেশািধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 



13 
 

 

 

 

আিম, মহাপিরচালক, কািরগির িশɻা অিধদ˖েরর দািয়ে͉ িনেয়ািজত কািরগির িশɻা অিধদ˖েরর ɛিতিনিধ িহেসেব গণɛজাতˈী 
বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় িশɻা মˈীর ɛিতিনিধ িশɻা সিচেবর িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত লɻɇ অজȟেন সেচ̌ 
থাকব।  

 

আিম, সিচব, কািরগির ও মাɘাসা িশɻা িবভােগর দািয়ে͉ িনেয়ািজত গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকােরর িশɻা মˈণালেয়র মাননীয় িশɻা 
মˈীর ɛিতিনিধ িহেসেব কািরগির িশɻা অিধদ˖েরর মহাপিরচালক এর িনকট অʊীকার করিছ ǯয, এই ҙিɳেত বিণ ȟত লɻɇ অজȟেন 
ɛেয়াজনীয় সহেযািগতা ɛদান করব। 

 

 

 

·াɻিরত  : 

 

 

................................................... 
মহাপিরচালক 

কািরগির িশɻা অিধদ˖র 
 
 
 

............................................  
            তািরখ 

 

 
 
 
 
 

.................................................. 
সিচব 

কািরগির ও মাɘাসা িশɻা িবভাগ 

 
 
 
 
 

...............................................  
               তািরখ 
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সংেযাজনী ১ 

 

 শˠসংেɻপ (Acronyms}◌ঃ 

 

 বাকҙ- বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ 

 ɪএমইিড- ǯটকিনকɇাল এ˅ মাɘাসা এҭেকশন িডপাট ȟেম˂ 

 কািশঅ- কািরগির িশɻা অিধদ˖র 

 বাকািশেবা- বাংলােদশ কািরগির িশɻা ǯবাড ȟ  

 এনএসিডিস- Γাশনাল ি̖লμ ǯডেভলপেম˂ কাউি˓ল 

 আইিপিবএমএস- ইনি̙ɪউট পারফরেম˓ ǯবজড Ζােনজেম˂ িসে̙ম 

 আইিসɪ- ইনফরেমশন এ˅ কিমউিনেকশন ǯটকেনালিজ 

 িসিবɪ- কি˫েটি˓ ǯবইজড ǯɑিনং 

 ইইিড- এҭেকশন ইিʛিনয়ািরং িডপাট ȟেম˂ 

 এনিসɪিব- Γাশনাল কাির̲লাম এ˅ ǯটɼটӋক ǯবাড ȟ 

 আইএমিস- ইনি̙ɪউট Ζােনজেম˂ কিমɪ 

 ɪিভইɪ- ǯটকিনকɇাল এ˅  ǯভােকশনাল এҭেকশন এ˅ ǯɑিনং 

 ɪিভইɪএমআইএস- ǯটকিনকɇাল এ˅ ǯভােকশনাল এҭেকশন এ˅ ǯɑিন ȟং Ζােনজেম˂ এ˅ ইনফরেমশন িসে̙ম 

 িবএম- িবজেনস Ζােনজেম˂ 

 িপআই- পিলেটকিনক ইনি̙ɪউট 

 ɪএসিস- ǯটকিনকɇাল Ѻল এ˅ কেলজ 

 ɪɪɪিস- ǯটকিনকɇাল ɪচাস ȟ ǯɑিনং কেলজ 

 িভɪɪআই- ǯভােকশনাল ɪচাস ȟ ǯɑিনং কেলজ 

 ইিস- ইিʛিনয়ািরং কেলজ 

 এনɪিভিকউএফ- Γাশনাল ǯটকিনকɇাল এ˅ ǯভােকশনাল ǯকায়ািলিফেকশন ǯɜম ওয়াকȟ 
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সংেযাজনী  ২  
কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ, বা̜বায়নকারী মˈণালয়/ িবভাগ/সং̝া এবং পিরমাপ পʺিত- এর িববরণ 

Ɉিমক 
নͯর 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক িববরণ 
বা̜বায়নকারী  
দ˖র/সং̝া 

পিরমাপ পʺিত এবং উপাʯӠɖ সাধারণ মˉΕ 

১ 
[১.১] ɛিতɪ ɛিত̎ােন আইিসɪ 

ǯɑিনং ও িরেসাস ȟ ǯস˂ার ̝াপন 

[১.১.১] ɛিতɪ ɛিত̎ােন  আইিসɪ 
ɛিশɻণ এবং িরেসাস ȟ  
ǯস˂ার করা হেয়েছ 

আইিসɪ এর উপের িশɻক, কম ȟচারী ও    
ছাɖ-ছাɖীেদর ɛিশɻণ  ও ই˂ারেনট 
ǯসবা ɛদােনর জΓ পিলেটকিনক ও 
ɪএসিস সӒেহ আলাদাভােব আইিসɪ 

কািশঅ, িপআই,  
ɪএসিস 

কািশঅ, িপআই, ɪএসিস এর 
কায ȟ সমাি˖ ɛিতেবদন 

 

২ 
[১.২] ১০০ɪ উপেজলায় ১ɪ কের 

ɪএসিস ̝াপন ɛক˾ 
[১.৩.১] ӏিম অিধɊহণ ইইিড, কািশঅ,  িপআই ɪএসিস, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,        
িপআই, ɪএসিস, 

ǯভােকশনাল, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,  িপআই, 
ɪএসিস, ǯভােকশনাল, িবএম এর 

কায ȟ সমাি˖ ɛিতেবদন 
 

৩ [১.৩] নҶন ɛিত̎ান ̝াপন 
[১.৪.১] ২৩ɪ ǯজলায় পিলেটকিনক 

̝াপন (ӏিম অিধɊহন) 
ইইিড, কািশঅ,  িপআই ɪএসিস, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,        
িপআই, ɪএসিস, 

ǯভােকশনাল, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,  িপআই, 
ɪএসিস, ǯভােকশনাল, িবএম এর 

কায ȟ সমাি˖ ɛিতেবদন 
 

৪ [১.৪] কািরগির িশɻাথ̭েদর Ӎিʯɛদান [১.৫.১] িশɻাথ̭েদর Ӎিʯɛদান 
ইিʛিনয়ািরং কেলজ, িপআই, ɪএসিস  
সӒেহ উˑয়ন ɛকে˾র মাΒেম উপӍিʯ 

এবং অӂˑয়ন বােজট Ӎিʯ ɛদান করা হয় 

কািশঅ, িপআই, 
ɪএসিস, ইিস 

 

কািশঅ, িপআই, ɪএসিস, ইিস 
এর কায ȟ সমাি˖ ɛিতেবদন 

 

৫ 
[১.৬] ɛিত̎ােন ছাɖী/মিহলােদর জΓ 

ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺ করা 
[১.৬.১] ӟেযাগ ӟিবধা 

Ӎিʺকরাহেয়েছ 

 
িপআই, ɪএসিস, ǯভােকশনাল ও িবএম   

ɛিত̎ান সӒেহ ছাɖ-ছাɖীেদর জΓ 
টয়েলট, কমনͰম, Prayer room 
এবং মিহলা ছাɖীেদর অΓাΓ ӟিবধা  

ইইিড, কািশঅ,  
িপআই ɪএসিস, 

িবএম 

ইইিড,কািশঅ, িপআই, ɪএসিস , 
িবএম এর কায ȟ সমাি˖ 

ɛিতেবদন 
 

৬ 
[১.৭] িবেশষ চািহদা স˫ˑ 

িশɻাথ̭েদর ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺ 

[১.৭.১] ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺর জΓ 
িশɻকগেণর ɛিশɻণসহ 
অΓাΓ কায ȟɈম স˫াদন 
করা হেয়েছ (ɛিত̎ান িভিʯক) 

িপআই, ɪএসিস, ǯভােকশনাল ও িবএম   
ɛিত̎ান সӒেহ িবেশষ চািহদা স˫  ˑ

িশɻাথ̭েদর জΓ টয়েলট, র◌্যাম ǰতির সহ 
ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺ 

ইইিড, কািশঅ,  
িপআই ɪএসিস, 

িবএম 

ইইিড,কািশঅ, িপআই, ɪএসিস , 
িবএম এর কায ȟ সমাি  ̟ɛিতেবদন 
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Ɉিমক 
নͯর 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ 
বা̜ বায়নকারী  
দ˖র/সং̝া 

পিরমাপ প ি̋ত এবং উপাʯӠɖ সাধারণ মˉΕ 

৭ 
[২.১] িশɻক ও কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ 

ɛদান 

[২.১.১]  ɛিশɻনɛা˖ িশɻক 

সরকারী ও ǯবসরকারী পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউ, ɪএসɪ,েভােকশনাল, িবএম  
ɛিত̎ান সӒেহর িশɻক ও আইএমিস 
সদΝেদর উˑয়ন ɛক˾ ও অӂˑয়ন 
বােজেটর মাΒেম ɛিশɻণ ɛদান 

কািশঅ, বাকািশেবা,        
িপআই, ɪএসিস, 

ǯভােকশনাল, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,  িপআই, 
ɪএসিস, ǯভােকশনাল, িবএম এর 

কায ȟ সমাি˖ ɛিতেবদন 

কািশঅ এর িবিভˑ    
ɛকে˾র মাΒেম  উˑয়ন 

বােজট হেত এবং ɪɪɪিস, 
িভɪআই  এর মাΒেম 

অӂˑয়ন বােজেটর মাΒেম 
ɛিশɻণ  কায ȟɈম চেল। 

[২.১.১]  ɛিশɻনɛা˖ কম ȟচারী 

সরকারী ও ǯবসরকারী পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউ, ɪএসɪ,েভােকশনাল, িবএম  
ɛিত̎ান সӒেহর িশɻক ও আইএমিস 
সদΝেদর উˑয়ন ɛক˾ ও অӂˑয়ন 
বােজেটর মাΒেম ɛিশɻণ ɛদান 

কািশঅ, বাকািশেবা,        
িপআই, ɪএসিস, 

ǯভােকশনাল, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,  িপআই, 
ɪএসিস, ǯভােকশনাল, িবএম এর 

কায ȟ সমাি˖ ɛিতেবদন 

কািশঅ এর িবিভˑ    
ɛকে˾র মাΒেম  উˑয়ন 

বােজট হেত এবং ɪɪɪিস, 
িভɪআই  এর মাΒেম 

অӂˑয়ন বােজেটর মাΒেম 
ɛিশɻণ  কায ȟɈম চেল। 

৮ 
[২.২] ɛিত̎ােন কম ȟরত িশɻকেদর 

িবেদেশ ɛিশɻণ ɛদান 
[২.২.১] ǰবেদিশক ɛিশɻেণ ǯɛিরত 

িশɻক 

কািরগির িশɻা অধীদ˖রাধীন 
ɛিত̎ানসӒেহ কম ȟরত িশɻকেদর 

িবেদেশ ɛিশɻণ ɛদান 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

  

 
[২.৩] ই˅াি̘-ইনি̙ɪউট িলংেকজ 

Ӎিʺ 
[২.৩.১] ɛিত̎ান িভিʯক ·াɻিরত 

সমেঝাতা ̤ারক 

কািরগির িশɻা অধীদ˖রাধীন 
ɛিত̎ানসӒহ ও িবিভˑ ই˅াি̘র মেΒ 

িলংেকজ ̝াপন 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায ȟ 
সমাি  ̟ɛিতেবদন 

 

৯ 
[২.৪] ɛিত̎ােন কম ȟরত িশɻেদর 

িশ˾-কারখানায় বা̜ব ɛিশɻণ 
ɛদান 

[২.৪.১] িশ˾-কারখানায় বা̜ব 
ɛিশɻণ ɛা˖ িশɻক 

কািরগির িশɻা অধীদ˖রাধীন 
ɛিত̎ানসӒেহ কম ȟরত িশɻকেদর িশ˾-

কারখানায় বা̜ব ɛিশɻণ ɛদান 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায ȟ 
সমাি  ̟ɛিতেবদন 

 

 
১০ 

[৩.১] িশɻা ও ɛিশɻণ সংɈাˉ িবিভˑ 
ইӟɇর উপর গেবষণা ও উˑয়ন  [৩.১.১]  গেবষণা পিরচালনা করা 

ɪɪɪিস, ইিʛিনয়ািরং কেলজ, কািশঅ, 
বাকািশেবা, ɛিত̎ান সӒেহ িশɻা ও 
ɛিশɻণ সংɈাˉ িবিভˑ ইӟɇর উপের 
গেবষণা ও উˑয়ন (Proto type) 

পিরচালনা করা 

কািশঅ , 
বাকািশেবা, ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর 
কায ȟ সমাি˖ ɛিতেবদন 

 
 

 
১১ 

[৪.১]  ǯসিমনার/ কম ȟশালা আেয়াজন করা 

[৪.১.১] আেয়ািজত ǯসিমনার/ কম ȟশালা 
ইিʛিনয়ািরং কেলজ,  পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউ, ɪএসিস, সӒেহ কম ȟশালা 

আেয়াজন করা 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায ȟ 
সমাি  ̟ɛিতেবদন 

 

[৪.১.২] আেয়ািজত আˉজȟািতক 
ǯসিমনার/কম ȟশালা 

ইিʛিনয়ািরং কেলজ,  পিলেটকিনক 
ইনি̙ɪউ, ɪএসিস, সӒেহ কম ȟশালা 

আেয়াজন করা 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায ȟ 
সমাি  ̟ɛিতেবদন 
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Ɉিমক 
নͯর 

কায ȟɈম কম ȟস˫াদন ӠচকসӒহ িববরণ 
বা̜ বায়নকারী  
দ˖র/সং̝া 

পিরমাপ প ি̋ত এবং উপাʯ Ӡɖ সাধারণ মˉΕ 

১২ 
[৫.১] ɛিত̎ােনর অΒɻগেণর সমͧেয় 

ǯসিমনার/কম ȟশালা আেয়াজন 
করা 

[৫.১.১] ǯসিমনার/কম ȟশালা আেয়াজন 
করা  হেয়েছ 

ইিস,িপআই,  ɪএসিস সӒেহর 
অΒɻগেণর সমͧেয় ǰɖমািসক 

ǯসিমনার/ওয়াকȟশপ আেয়াজন করা 
কািশঅ 

কািশঅ এর কায ȟ সমাি˖ 
ɛিতেবদন  

১৩ 
[৫.২]  িশɻা ɛিত̎ানসӒহ একােডিমক  

ও আিথ ȟক  পিরদশ ȟন  এবং  
িনরীɻা 

[৫.২.১] ɛিত ɛিত̎ান পিরদশ ȟন / 
িভিডও কনফাের˓ 

ইিস,  পিলেটকিনক ইনি̙ɪউট, 
ɪɪɪিস, ɪএসিস সӒেহর একােডিমক 

পিরদশ ȟন ও আিথ ȟক 
কািশঅ 

কািশঅ এর কায ȟ সমাি˖ 
ɛিতেবদন  

১৪ 
[৬.১] ӑিɳӔʺ িভিʯক বই ও দিলল 

িশɻা ɛিত̎ান কҸȟক  
সংɊহকরণ 

[৬.১.১] িশɻা ɛিত̎ান  কҸȟক 
আইেটম ওয়ারী  তΐািদ  
সংɊহ করা হেয়েছ 

ইিস,  পিলেটকিনক ইনি̙ɪউট, 
ɪɪɪিস, ɪএসিস সӒহ 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায ȟ 
সমাি  ̟ɛিতেবদন 

 

১৫ [৬.২] অিধদ˖র ও অিধদ˖রাধীন ɛিত̎ােন 
৭ ɪ জাতীয় িদবস উদযাপন [৬.২.১] অӂ̎ান সং΋া 

ইিস,  পিলেটকিনক ইনি̙ɪউট, 
ɪɪɪিস, ɪএসিস সӒহ 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায ȟ 
সমাি  ̟ɛিতেবদন 
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সংেযাজনী ৩ 

 অΓ দ˖র/সং̝ার িনকট ӟিনিদ ȟ̌  কম ȟস˫াদন চািহদাসӒহ 

ɛিত̎ােনর  নাম সংি̈̌ কায ȟɈম কম ȟস˫াদন Ӡচক 
উɳ ɛিত̎ােনর িনকট চািহদা/ 

ɛতাশা 
চািহদা/ɛতɇাশার 

ǯযৗিɳকতা 

উɳ ɛিত̎ােনর 
িনকট চািহদার 

মাɖা উে̂খ কͰন 

ɛতɇাশা ӆরণ না হেল 
স˯াΕ ɛভাব 

িপআই, ɪএসিস, ǯভােকশনাল, 
িবএম 

[২.১] িশɻক ও কম ȟচারীেদর ɛিশɻণ 
ɛদান 

[২.১.১]  ɪিভইɪ ɛিশɻণ ɛা˖ িশɻক ও  
কম ȟচারীর সং΋া 

িশɻক ও করমচারীেদর 
ɛিশɻেণর িবষেয় Εব̝া Ɋহণ 

িশɻক ও কম ȟচারীেদর 
ɛিশিɻত করা 

৭০% 
ɛিশɻণ কায ȟɈম 

Εাহত হেব 

িপআই, ɪএসিস 
[১.১] িভিʯক ɛিত̎া ন আইিসɪ 

ǯɑিনং ও িরেসাস ȟ ǯস˂ার ̝াপন/ 
উˑয়ন 

[১.১.১] ɛিত̎ানিভিʯক আইিসɪ ɛিশɻন 
এবং িরেসাস ȟ ǯস˂ার ̝াপন করা 
হেয়েছ 

আইিসɪ ɛিশɻণ এবং 
িরেসাস ȟ ǯস˂ােরর কায ȟɈম 

চাӗ করা। 

আইিসɪ এর উপর 
দɻতা অজȟন ও এবং 
আইিসɪ ӟিবধা ɛদান 

৭০% 
ɛিশɻণ কায ȟɈম 

সফল হেব না 

ইইিড [১.২]  ১০০ɪ উপেজলায় ১ɪ কের 
ɪএসিস ̝াপন ɛক˾ [১.২.১] িশɻা ɛিত̎ান ̝াপন ӆতȟকাজ 

িশɻা ɛিত̎ান িনম ȟাণ 
কাজ/েমরামত স˫াদন 

৮০% 
িশɻা কায ȟɈম Εাহত 

হেব 

ইইিড [১.৫] ɛিত̎ােন ছাɖী/মিহলােদর 
জΓ ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺ করা 

[১.৫.১] ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺ করা হেয়েছ 
ӆতȟকাজ সহ অΓাΓ ӟেযাগ-

ӟিবধা Ӎিʺ 
িনম ȟাণ/েমরামত সহ 
মিহলা বাːব কাজ 

১০০% 
নারীেদর অংশɊহণ 

কেম যােব 
 

ইইিড, কািশঅ,  িপআই 
ɪএসিস, িবএম 

[১.৬] িবেশষ চািহদা স˫ˑ 
িশɻাথ̭েদর ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺ 

[১.৬.১] ӟেযাগ ӟিবধা Ӎিʺর জΓ িশɻকগেণর 
ɛিশɻণসহ অΓাΓ কায ȟɈম স˫াদন 
করা হেয়েছ (ɛিত̎ান িভিʯক) 

িশɻকগেণর ɛিশɻণ ও 
ӆতȟকাজসহ অΓাΓ ӟেযাগ 

ӟিবধা Ӎিʺ 

িবেশষ চািহদা স˫ˑ 
িশɻাȼথ̭  বাːব কাজ 

৫০% 

িবেশষ চািহদা স˫ˑ 
িশɻাথ̭েদর 

অংশɊহণ কেম যােব 
 

ɪɪɪিস 

[৩.১] িশɻা ও ɛিশɻণ সংɈাˉ িবিভˑ 
ইӟɇর উপর গেবষণা ও উˑয়ন 
(Proto type) 

[৩.১.১]  গেবষণা পিরচালনা করা 
ɛিত̎ােনর িশɻক ͏ারা 

গেবষণা  ও উˑয়ন কায ȟɈম 
পিরচালনা করা। 

গেবষণা  ও উˑয়ন কাজ 
সӓʺ করা 

৭০% 
গেবষণা  ও উˑয়ন 
কাজ বাধাɊ̜ হেব। 

 
 


