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কািরগির িশ া অিধদ েরর কমস াদেনর সািবক িচ  
(Overview of the performance of Directorate of Technical Education) 

 
সা িতক অজন, চ ােল  এবং ভিব ৎ পিরক না 
 
সা িতক বছরস েহর (৩বছর) ধান অজনস হ 

 
২০১৭, ২০১৮ ও ২০১৯ সােলর উে খেযা  ধান অজনস হ হেলা- কািরগির িশ াঅিধদ র ভবন উ খী স সারণ, ১ ইি িনয়ািরং কেলজ 

াপন, িভ আই ব ড়ায় ০১  ওয়াকশপ াপন, টকিনক াল চাস িনং কেলেজর একােডিমক কাম ওয়াকসপ ভবণ িনমাণ,০৮  আ িলক 
পিরচালেকর কাযালয়িনমাণ, ৬৪ এসিসেত মরামত ও সং ারকাজসহ একােডিমকভ বেনর উ খী স সারণ, িভ আই ব ড়ায়, ঢাকা 
পিলেটকিনক ইনি উট ও ঢাকা মিহলা পিলেটকিনক ইনি উেট যথা েম ৪০, ১৪০ ও ৮০আসনিবিশ  ৩  মিহলােহাে ল িনমাণ। কািরগির 
িশ ায় এনেরালেম ি , জ ার সমতা উ য়েন জাতীয় কৗশলপ  ণয়ন, ৮ িত ােন কি েটি  বইজড িনং এবংএেসসেম  পাইল ং 
এবং ১১৯  িত ােনর ৪৫০  িণকে  মাি িমিডয়া াপন এবং পাঠদান, ১১৯ িত ােন িসিস ক ােমরা াপন, ৭ সমা  কে  কমরত 
২৪২৪জনবেলর পদ রাজ  খােত ানা র, ভিতর ে  মিহলােদর কাটা ১০% থেক ২০%এ উ ীতকরণ,সকল সরকাির পিলেটকিনক ইনি উট 
ও টকিনক াল ল এ  কেলেজ ি তীয় িশফট কায ম, িবেশষ চািহদাস  িশ াথ েদর জ  ৫% কাটা িনধারণ, ২৪,৪২০জনিশ কেক দেশ-
িবেদেশ িশ ণ দান, ি  ও িশ েণর হার ি ।      

 
সম া এবং চ ােল স হ 
 

 মানস ত কািরগির বই ও িশ া উপকরেণর উ য়ন সাধন ও বােজট বরা ি করণ 

 িশ ার ণগতমান উ য়েনর জ  বসরকাির উে া ােদর স মতা ি করণ ও মবাজার ত  হালনাগাদকরণ 

 কািরগির িশ ায় িশি ত জনেগা ীর সামািজক মযাদা ি , পিরবতনশীল ি র সােথ খাপ খাওয়ােনা 

 েগাপেযাগী অগােনা াম বা বায়ন, িশ া ও িশ ণ দানকারী িত ােনর ণগত মান িনি তকরণ 

 বেদিশক চা রী হীতােদর িশ ণগত সািবক উ য়ন, িবেদশ ফরত দ  কম গেণর দ তা ায়ন বক উ তর িশ েণর ব া হণ 
 
ভিব ৎ পিরক না 
 

 ০৬  িবভাগীয় হড কায়াটাের ০৬  TVET িশ ক িশ ণ ইনি উট াপন 

 উপেজলা লেভেল৩৮৯ েটকিনক াল ল ও কেলজ াপন এবং ৮  িবভাগীয় সদের ৮  মিহলা টকিনক াল ল ও কেলজ াপন 

 বাংলােদেশ িম জিরপ িশ ার উ য়ন, িস, ঢাকা এবং িভ আই, ব ড়া এর আ িনকায়ন ও বাংলােদশ ইনি উট অব চাস 
িনংএ  িরচাস (িবআই আর)- এ উ ীতকরণ 

 কািরগির িশ ায় িশি েতর হার ২০২০ সােলর মে  ২০% এ উ ীতকরণ 
 

২০১৯-২০২০অথ বছেরর স া  ধান অজনস হ: 
 

 অিধক সং ক িশ াথ  ভিতর েযাগ ি র লে  িব মান িব মান ৪৯  পিলেটকিনক ইনি উটস েহর অবকাঠােমা উ য়ন  

 ১০০  উপেজলায় এক  কের টকিনক াল ল ও কেলজ াপন 

 ২৩  জলায় পিলেটকিনক ই উট াপন এবং ০৪  িবভাগীয় শহের ০৪  মিহলা পিলেটকিনক ই উট াপন 

 িব মান ৬৪  এসিস এর স মতা ি  এবং িশ ার ণগত মানিনি তকরণ 

 চ াম, লনা, রাজশাহী এবং রং র িবভােগ ১  কের ইি িনয়ািরং কেলজ াপন 

 কািশঅ ও বাকািশেবােক অেটােমশেনর আওতায় আনয়ন এবং এেদর সাংগঠিনক কাঠােমা নিব াস ও হালনাগাদকরণ 

 িত ানস েহর শাসিনক স মতা ি , দেশ ও িবেদেশ িশ ণ, িবেশষ চািহদা স  িশ াথ েদর দ তা উ য়ন 
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াবনা (Preamble) 

 

সরকাির দ র/সং াস েহর ািত ািনক দ তা ি , তা ও জবাবিদিহ জারদার করা, শাসন সংহতকরণ 
এবং স েদর যথাযথ বহার িনি তকরেণর মা েম পক  ২০২১ এর যথাযথ বা বায়েনর লে -  

মহাপিরচালক, কািরগির িশ া অিধদ র 

এবং 

সিচব, কািরগির ও মা াসা িশ া িবভাগ, গণ জাত ী বাংলােদশ সরকার এর মে  ২০১৯ সােলর ন মােসর 
২৩ তািরেখ এই বািষক কমস াদন ি  া িরত হল। 

 

 

এই ি েত া রকারী উভয়প  িন িলিখত িবষয়স েহ স ত হেলনঃ 
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সকশন ১  
 

পক  (Vision), অিভল  (Mission), কৗশলগত উে স হ এবং ধান কাযাবিল 
 

১.১ পক  (Vision):  কািরগির ও ি লক িশ া ও িশ ণ েগাপেযাগীকরণ, মানবস দ উ য়ন, অথৈনিতক স ি  অজন এবং 
জীবনযা ার মােনা য়ন। 

 
১.২ অিভল  (Mission):  মান স  কািরগির ও ি লক িশ া ও িশ ণ িনি ত করার লে  েয়াজনীয় নীিত ও কম িচ 

ণয়ন, ক  বা বায়ন, আদশমান িনধারণ এবং পিরবী ণ ও ায়ন। 
 
১.৩  কৗশলগত উে স হ (Strategic Objectives) : 

  ১.৩.১ কািরগির িশ া অিধদ র এর কৗশলগত উে স হ   
  ১. মানস ত কািরগির ও ি লক িশ া ও িশ েণর ে  েবশগ তার (Access) উ য়ন ঘটােনা 

  ২. কািরগির ও ি লক িশ া ও িশ েণর সকল ে  সা  ও সমতার নীিত িতি ত করা 

  ৩. দশীয় ও আ জািতক মবাজােরর উপেযাগী দ  মানব স দ তির করা 

  ৪. কািরগির ও ি লক, বসািয়ক িশ া এবং িশ ণ ে  াতক পযােয় সািবক ণগত মান উ য়নসহ এর স সারণ  

  ৫. িশ া ব াপনায় -শাসন জারদার করা 

  ৬. দেশর মহান াধীনতা ে র চতনা স  ইিতহাস, ঐিতহ  ও জাতীয় সং িতর সংর ণ ও লালন করা 

   
  ১.৩.২ আবি ক কৗশলগত উে স হ 
 
  ১. বািষক কমস াদন ি  বা বায়ন জারদারকরণ 

  ২. কাযপ িত, কমপিরেবশ ও সবার মােনা য়ন 

  ৩. আিথক ও স দ ব াপনার উ য়ন  

  ৪.  জাতীয় াচার কৗশল ও ত  অিধকার বা বায়ন জারদারকরণ  

     
১.৪    কাযাবিল (Functions) :  
 
১. কািরগির ও ি লক িশ া ও িশ েণর সািবক ণগত মান উ য়েনর লে  েয়াজনীয় নীিত ণয়ন, ক   ণয়ন ও বা বায়ন 

পিরবী ণ ও ায়ন িনি ত করা 

২. চািহদা িভি ক কািরগির ও ি লক িশ া ও িশ ণ এর মা েম দ  মানব স দ তির করা 

৩. িশ েকর ান, দ তা ও ি ভি র উ য়ন ঘটােনা 

৪. জাতীয় ও আ জািতক মবাজােরর উপেযাগী কািরগির ও ি লক িশ া ও িশ েণর চািহদা িন পন করা 

৫. ানীয় ও আ জািতক মবাজােরর চািহদা অ যায়ী িশ ণ পিরক না, কম চী ও ক  ণয়ন করা 

৬. অথনীিতর পিরমান ও িব মান  দ তার িনিরেখ কািরগির ও ি লক িশ া ও িশ ণ কমকাে র জ   িনয়িমত পিরবী ণ 

ায়ন ও মাবতন প িতর বতন করা 

৭. িশ কেদর মান উ য়েনর লে  চািহদা িভি ক িশ ক িশ ণ কম িচ ণয়ন করা 

৮. িবষয় িভি ক িশ ক-কমচারীেদর চািহদা কি ক সিমনার ও কমশালার আেয়াজন করা 

৯. জ ার সমতা  িবধানকে   মিহলা পিলেটকিনক ইনি উট াপন, মিহলা কাটা ি , মিহলা বা ব টকেনালিজ বতন এবং 

িশ া িত ােন েযাগ- িবধা ি  

১০. িবিভ  িত ােন েগাপেযাগী িবকাশমান (ইমািজং) টকেনালিজ বতন করা 
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সকশন-২ 
কািরগির িশ া অিধদ েরর িবিভ  কায েমর ড়া  ফলাফল/ ভাব (Outcome/Impact) 

 

 
 * সামিয়ক (Provisional) ত , ানেবইজ 
                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 

ড়া ফলাফল/ ভাব 
(Outcome/Impact) 

 

কমস াদন চক 
(Performance 

Indicator) 

একক 
(Unit) 

ত ল মা া 
২০১৯-২০ 

ে পণ িনধািরতল মা াঅজেনরে ে েযৗ
থভােবদািয় া ম ণালয়/িবভাগ/

সং াস েহরনাম 

উপা  
(Source 
of Data) ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯* ২০২০-২১ ২০২১-২২ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১। মা িমক (েভােকশনাল) পযােয় ছা -
ছা ী ভিতর হার (৯ম-১০ম) ি  

এনেরালেমে র হার % ৪.০৭ ৪.৪৪ ৪.৭৪ ৫.০৬ ৫.৩০ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা ানেবইস 

২। মা িমক (েভােকশনাল) পযােয় ছা -
ছা ী ঝের পড়ার হার (৯ম-১০ম) াস 

এনেরালেমে র হার % ৩৮.৮২ ৩৪.১৮ ৩২.৭৯ ৩১.৪০ ৩০.০২ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা ানেবইস 

৩। উ  মা িমক (েভােকশনাল/িবএম) 
পযােয় ছা -ছা ী ভিতর হার (১১শ-
১২শ) ি  

এনেরালেমে র হার % ৫.৫৭ ৬.৭০ ৭.৮২ ৮.৯৫ ১০.০৪ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা ানেবইস 

৪। উ  মা িমক (েভােকশনাল/িবএম) 
পযােয় ছা -ছা ী  ঝের পড়ার হার 
(১১শ-১২শ) াস 

এনেরালেমে র হার % ৫৩.৪২ ৫৪.৯৯ ৫৩.২৪ ৫২.৭৭ ৫২.৩০ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা ানেবইস 

৫। িডে ামা ইি িনয়ািরং পযােয় ছা -
ছা ী ভিতর হার ি  

এনেরালেমে র হার % ২.৩৬ ২.৩৯ ২.৪২ ২.৪৪ ২.৪৮ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা ানেবইস 

৬।  ময়ািদ িশ ণ কাস িশ েণর হার % ২.৬০ ২.৭২ ২.৮৪ ২.৯২ ৩.০০ কামািশিব,কািশঅ,বাকািশেবা ানেবইস 
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   সকশন-৩ 

কৗশলগত উে , অ ািধকার, কায ম, কমস াদন চক এবং ল মা া 
(ন র - ৭৫) 

 
 

 

 

 

 

 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায মস হ 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর 
মান 

(Weight 
 of 

Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক২০১৯-২০ 
(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

ে পণ 
(Projection) 
২০২০-২১ 

ে পণ 
(Projection) 
২০২১-২২ 

 
২০১৭-
১৮ 

 
২০১৮-
১৯* 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
চলিত 

মােনর িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৮ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

১। কািরগির ও 
ি লক 

িশ া ও 
িশ েণর 

সকল ে  
সা  ও 
সমতার নীিত 
িনি ত করা 
এবং 

েবশগ তার 
উ য়ন ঘটােনা 

২৭.০০ [১.১] িত া নিভি ক আইিস  
িনং ও িরেসাস স ার 
াপন/উ য়ন 

[১.১.১] িত ানিভি ক আইিস  
িশ ণ এবং িরেসাস স ার 
াপন/ উ য়ন করা হেয়েছ 

সং া ৫ ৩০ ৩০ ৪০     ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ৪০ ১০ 

[১.২]  ১০০  উপেজলায় ১  
কের এসিস াপন ক  

[১.২.১] িম অিধ হণ সং া ২ ৩০ ১৩ ২ ১      

[১.৩] ন ন িত ান াপন 
[১.৩.১] ২৩  জলায় পিলেটকিনক 

াপন ( িম অিধ হন) 
সং া ২   ২ ১    ৫ ৫ 

[১.৪] কািরগির িশ াথ েদর ি  
দান 

[১.৪.১] িশ াথ েদর ি  দান % ৬ ৬৫ ৬৫ ০৬  ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬৫ ৬৫ 

[১.৫] কািরগির িশ াথ েদর উপ ি  
দান 

[১.৫.১] ছা েদর উপ ি  দান সং া ৩ ৬১% ৬৩% ৩৮০০০ ৩৭০০০ ৩৬০০০ ৩৫০০০ ৩৪০০০ ৩৮৫০০ ৩৯০০০ 
[১.৫.২] ছা ীেদর উপ ি  দান সং া ৩ ৯১ % ৯৫% ৯১১৪ ৮৫০০ ৮০০০ ৭৫০০ ৭০০০ ৯৫০০ ১০০০০ 

[১.৬] িত ােন ছা ী/ মিহলােদর 
জ  েযাগ িবধা ি  করা 

[১.৬.১] েযাগ িবধা ি  করা 
হেয়েছ 

িত ান 
সং া 

৩ ২০ ২০ ১২০ ১১৫ ১১০ ১০৫ ১০০ ১২০ ১২০ 

[১.৭] িবেশষ চািহদা স  
িশ াথ েদর েযাগ িবধা 
ি  

[১.৭.১] েযাগ িবধা ি র জ  
িশ কগেণর িশ ণসহ 
অ া  কায ম স াদন করা 
হেয়েছ ( িত ান িভি ক) 

িত ান
সং া 

৩ ১১৮ ১১৮ ১২০ ১১৫ ১১০ ১০৫ ১০০ ১২০ ১২০ 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায মস হ 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর 
মান 

(Weight 
 of 

Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক২০১৯-২০ 
(Target/Criteria Value for FY 2019-20) ে পণ 

(Projection) 
২০২০-২১ 

ে পণ 
(Projection) 
২০২১-২২ 

 
২০১৭-
১৮ 

 
২০১৮-
১৯* 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
চলিত মােনর 

িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

২। দশীয় ও 
আ জািতক 

মবাজােরর 
উপেযাগী দ  
মানবস দ 
তির করা 

২৩.০০ [২.১] িশ ক ও কমচারীেদর 
িশ ণ দান 

[২.১.১] িশ ন া  িশ ক সং া ৬ ৮৫০০ ৯০০০ ৪৫০০ ৪২০০ ৩৯০০ ৩৬০০ ৩৩০০ ৫০০০ ৫৫০০ 
[২.১.২] িশ ন া  কমচারী সং া ২ ৫৫০ ৫৮০ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৩০০ ৫৫০ ৬০০ 

[২.২] িত ােন কমরত 
িশ কেদর িবেদেশ িশ ণ 
দান 

[২.২.১] িত ােন কমরত িশ কেদর 
িবেদেশ িশ ন/েসিমনার 
/কমশালায় অংশ হন 

সং া ৩ ৮১৭ ৬০০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ০৫ ৩০ ৩৫ 

[২.৩] ই াি -ইনি উট 
িলংেকজ ি  

[২.৩.১] িত ান স েহর  া িরত 
সমেঝাতা ারক 

সং া ৪ - ২৩৮ ২৩৮ ২২৮ ২১৮ ২০৮ - ২৪৮ ২৫৮ 

[২.৪] িত ােন কমরত িশ েদর 
িশ -কারখানায় বা ব 
িশ ণ দান 

[২.৪.১] িশ -কারখানায় বা ব 
িশ ণ া  িশ ক 

সং া ৪   ১১৯ ১১০ ১০০ ৯০ ৮০ ১১৯ ১১৯ 

[২.৫] মানব স দ তরীেত 
িশ ন দান 

[২.৫.১] িশ ন সং া সং া ৪   ৬০০০ ৫৫০০ ৫০০০ ৪৫০০ ৪০০০ ৬৫০০ ৭০০০ 

৩। গেবষণার 
মা েম 
কািরগির 
িশ া এবং 
িশ েণর 

মােনা য়ন 

৪.০০ 

[৩.১] িশ া ও িশ ণ সং া  
িবিভ  ই র উপর গেবষণা 
ও উ য়ন (Prototype) 

[৩.১.১] গেবষণাপিরচালনাকরা সং া ৪ ১ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৫ ৫ 

৪। সিমনার/ 
কমশালা 
আেয়াজন 

৫.০০ 

[৪.১] সিমনার/ কমশালা 
আেয়াজন করা 

[৪.১.১] আেয়ািজত সিমনার/ 
কমশালা 

সং া ৩ ১০ ১২ ৪ ৩ ২ ১  ৫ ৬ 

[৪.১.২] আেয়ািজত আ জািতক 
সিমনার/কমশালা 

সং া ২ ৫ ৫ ১     ১ ১ 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায মস হ 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance Indicators) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর 
মান 

(Weight 
 of 

Indicators) 

ত অজন ল মা া/িনণায়ক২০১৯-২০ 
(Target/Criteria Value for FY 2019-20) ে পণ 

(Projection) 
২০২০-২১ 

ে পণ 
(Projection) 
২০২১-২২ 

 
২০১৭-
১৮ 

 
২০১৮-
১৯* 

অসাধারণ 
অিত 
উ ম 

উ ম চলিত 
চলিত মােনর 

িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

৫। িশ া 
ব াপনায় 
-শাসন 
জারদার 

করা 

৬.০০ [৫.১] িত ােনর অ গেণর 
সম েয় সিমনার/কমশালা 
আেয়াজন করা 

[৫.১.১] সিমনার/ কমশালা আেয়াজন 
করা হেয়েছ 

সং া ৩ ১৫ ২০ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ১০ ১২ 

[৫.২]  িশ া িত ান পিরদশন ও 
পিরবী ন 

 

[৫.২.১]  মািসক পিরদশন ও 
পিরবী ন ত িশ া িত ান 

সং া ৩ ৪৭২ ৪৭৬ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫৫ ৬০ 

৬। দেশর 
মহান 

াধীনতা 
ে র 
চতনাস  
ইিতহাস,  
ঐিতহ ও 
জাতীয় 
সং িত 
সংর ণ ও 
লালন করা 

 
 

১০.০০ 

[৬.১] িত ােন ি িভি ক 
বই /দিলল/ ামা  িচ  
সরবরাহ, সং হ, দশন 
এবং অবিহতকরন 

[৬.১.১] িশ া িত ানক ক 
আইেটমওয়ারী ত ািদ সং হ 
করা হেয়েছ 

বই 
সং া 

৫ ১১৮ ১১৯ ৬০০ ৫৫০ ৫০০ ১০৫ ১০০ ৬৫০ ৭০০ 

[৬.২] অিধদ র ও অিধদ রাধীন 
িত ােন ৭  জাতীয় িদবস 

উদযাপন 
[৬.২.১] অ ান সং া সং া ৫ ৬ ৭ ৮৪০ ৮২০ ৮০০ ৭৮০ ৭৬০ ৮৫০ ৮৬০ 
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দ র/সং ার আবি ক কৗশলগত উে স হ, ২০১৯-২০ 

(ন র - ২৫) 
কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

কৗশলগত উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত উে ে র 
মান (Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কায ম  
(Activities) 

কমস াদন চক 
 (Performance Indicator) 

একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

ল মা ার মান – ২০১৮-১৯ 
অসাধারণ 

(Excellent
) 

১০০% 

অিত উ ম 
(Very 
Good) 
৯০% 

উ ম 
(Good) 
৮০% 

চলিত মান 
(Fair) 
৭০% 

চলিত মােনর 
িনে  (Poor) 

৬০% 

[১] দা িরক 
কমকাে  তা 
ি  ও জবাবিদিহ 

িনি তকরণ 

৮ 

[১.১] বািষক কমস াদন 
ি  বা বায়ন 

[১.১.১] সরকাির কমস াদন ব াপনা সং া  
িশ ণসহ অ া  িবষেয় িশ ণ আেয়ািজত 

জনঘ া ১ ৬০ - - - - 

[১.১.২] এিপএ েমর মািসক সভার িস া  বা বািয়ত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
[১.১.৩] বািষক কমস াদন ি র সকল িতেবদন 

অনলাইেন দািখল ত 
সং া ১ ৪ - - - - 

[১.১.৪] মাঠ পযােয়র কাযালেয়র ২০১৯-২০ অথ বছেরর 
বািষক কম স াদন ি র অধবািষক ায়ন 
িতেবদন পযােলাচনাে  ফলাবতক (feedback) 
দ  

তািরখ ০.৫ 
৩১ জা য়াির, 

২০২০ 
০৭ ফ য়াির, 

২০২০ 
১০ ফ য়াির,  

২০২০ 
১১ ফ য়াির, 

২০২০ 
১৪ ফ য়াির, 

২০২০ 

[১.২] জাতীয় াচার কৗশল 
ও ত  অিধকার 
বা বায়ন 

[১.২.১] জাতীয় াচার কমপিরক না বা বািয়ত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ - 

[১.২.২] ২০১৮-১৯ অথ বছেরর বািষক িতেবদন 
ওেয়বসাইেট কািশত 

তািরখ ১ 
১৫ অে াবর, 

২০১৯ 
১৫ নেভ র, 

২০১৯ 
১৫ িডেস র, 

২০১৯ 
১৫ জা য়াির, 

২০২০ 
৩১ জা য়াির, 

২০২০ 

[১.৩] অিভেযাগ িতকার 
ব া বা বায়ন 

[১.৩.১] িনিদ  সমেয়র মে  অিভেযাগ িন ি ত % ০.৫ ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

[১.৩.২] অিভেযাগ িন ি  সং া  মািসক িতেবদন 
ম নালেয় দািখল ত 

সং া ০.৫ ১২ ১১ ১০ ৯ - 

[১.৪] সবা দান িত িত 
হালনাগাদকরন ও 
বা বায়ন 

[১.৪.১] সবা দান িত িত হালনাগাদ ত % ১ ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
 

[১.৪.২] িনধািরত সমেয় মািসক বা বায়ন িতেবদন 
ম ণালেয় দািখল ত 

সং া ০.৫ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৪.৩] সবা হীতােদর মতামত পিরবী ণ ব া 
চা ত 

তািরখ ০.৫ 
৩১ িডেস র, 

২০১৯ 
১৫ জা য়াির, 

২০২০ 
০৭ ফ য়াির, 

২০২০ 
১৭ ফ য়াির, 

২০২০ 
২৮ ফ য়ারী, 

২০২০ 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

কৗশলগত উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত উে ে র 
মান (Weight of 

Strategic 
Objectives) 

কায ম (Activities) কমস াদন চক (Performance Indicator) একক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

ল মা ার মান – ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
(Excellent) 

১০০% 

অিত উ ম 
(Very 
Good) 
৯০% 

উ ম 
(Good) 
৮০% 

চলিত মান 
(Fair) 
৭০% 

চলিত 
মােনর িনে  

(Poor) 
৬০% 

[২] বািষক 
কমস াদন ি  
বা বায়ন 
জারদারকরণ 

১০ 
[২.১] দ র/সং ায় ই-ফাইিলং 

প িত বা বায়ন 

[২.১.১] সকল শাখায় ই-নিথ বহার % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 
[২.১.২] ই-ফাইেল নিথ িন ি ত % ১ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ 

[২.১.৩] ই-ফাইেল প  জারী ত % ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[২.২] দ র/সং াক ক 
িডিজটাল সবা চা  করা 

[২.২.১] তম এক  ন ন িডিজটাল সবা চা ত তািরখ ১ 
১৫ ফ য়াির, 

২০২০ 
১৫ মাচ, 
২০২০ 

৩১ মাচ, 
২০২০ 

৩০ এি ল, 
২০২০ 

৩০ ম, ২০২০ 

[২.৩] দ র/সং াক ক উ াবনী 
উে াগ /  উ য়ন 

ক  বা বায়ন 

[২.৩.১] তম এক  ন ন উ াবনী উে াগ /  উ য়ন 
ক চা ত 

তািরখ ১ ১১ মাচ, ২০২০ 
১৮ মাচ, 
২০২০ 

২৫ মাচ, 
২০২০ 

১ এি ল, 
২০২০ 

৮ এি ল, 
২০২০ 

[২.৪] সবা সহিজকরণ 

[২.৪.১] তম এক  সবা সহিজকরণ েসস াপসহ 
সরকাির আেদশ জাির ত 

তািরখ ০.৫ 
১৫ অে া, 

২০২০ 
২০ অে া, 

২০২০ 
২৪ অে া, 

২০২০ 
২৮ অে া, 

২০২০ 
৩০ অে া, 

২০২০ 

[২.৪.২] সবা সহিজকরণ অিধে ে  বা বািয়ত তািরখ ০.৫ 
১৫ এি ল, 

২০২০ 
৩০ এি ল, 

২০২০ 
১৫ ম, 
২০২০ 

৩০ ম, ২০২০ ১৫ ন, ২০২০ 

[২.৫] িপআরএল র ২ মাস 
েব সংি  কমচারীর 

িপআরএল ও  
নগদায়নপ  জারী করা 

[২.৫.১] িপ আর এল আেদশ জাির ত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৫.২]  নগদায়ন প  জাির ত 
 

% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[২.৬]  পেদর িবপরীেত 
িনেয়াগ দান 

[২.৬.১] িনেয়াগ দােনর জ  িব ি  জাির ত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 
[২.৬.২] িনেয়াগ দান ত % ০.৫ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.৭] িবভাগীয় মামলা িন ি  [২.৭.১] িবভাগীয় মামলা িন ি ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ 
 

[২.৮] ত  বাতায়ন 
হালনাগাদকরন 

[২.৮.১] সকল ত  হালনাগাদ ত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 
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কলাম-১ কলাম-২ কলাম-৩ কলাম-৪ কলাম-৫ কলাম-৬ 

কৗশলগত উে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ম (Activities) কমস াদন চক (Performance Indicator) 
একক 

(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicator) 

ল মা ার মান – ২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 
(Excellent) 

১০০% 

অিত উ ম 
(Very 
Good) 
৯০% 

উ ম 
(Good) 
৮০% 

চলিত মান 
(Fair) 
৭০% 

চলিত 
মােনর িনে  

(Poor) 
৬০% 

[৩] আিথক ও স দ 
ব াপনার উ য়ন 

৭ 

[৩.১] বােজট বা বায়েন উ য়ন 
[৩.১.১] বােজট বা বায়ন পিরক না ণীত তািরখ ০.৫ ১৬ আ , ২০১৯ 

২০ আ , 
২০১৯ 

২৪ আ , 
২০১৯ 

২৮ আ , 
২০১৯ 

৩০ আ , 
২০১৯ 

[৩.১.২] মািসক বােজট বা বায়ন িতেবদন 
দািখল ত 

সং া ০.৫ ৪ ৩ - - - 

[৩.২] বািষক উ য়ন কম িচ 
(এিডিপ) বা বায়ন 

[৩.২.১] বািষক উ য়ন কম িচ (এিডিপ) বা বািয়ত % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৩] অিডট আপি  িন ি  
কায েমর উ য়ন 

[৩.৩.১] ি প ীয় সভায় িন ি র জ  পািরশ ত 
অিডট আপি  

% ০.৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

[৩.৩.২] অিডট আপি  িন ি ত % ০.৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

[৩.৪] াবর ও অ াবর স ি র 
হালনাগাদ তািলকা ত 
করা 

[৩.৪.১] াবর স ি র হালনাগাদ ত তািরখ ০.৫ ০৩ ফ য়াির, 
২০২০ 

১১ ফ য়ারী, 
২০২০ 

১৮ ফ য়াির, 
২০২০ 

২৫ ফ য়াির, 
২০২০ 

০৪ মাচ, 
২০২০ 

[৩.৪.২] অ াবর স ি র হালনাগাদ ত তািরখ ০.৫ ০৩ ফ য়াির, 
২০২০ 

১১ ফ য়ারী, 
২০২০ 

১৮ ফ য়াির, 
২০২০ 

২৫ ফ য়াির, 
২০২০ 

০৪ মাচ, 
২০২০ 

[৩.৫] ই ারেনট িবলসহ 
ইউ িল  িবল পিরেশাধ 

[৩.৫.১] িবিসিস/িব িস এল-এর ই ারেনট িবল 
পিরেশািধত 

% ১.০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

[৩.৫.২] টিলেফান িবল পিরেশািধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
[৩.৫.৩] িব ৎ িবল পিরেশািধত % ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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আিম, মহাপিরচালক, কািরগির িশ া অিধদ েরর দািয়ে  িনেয়ািজত কািরগির িশ া অিধদ েরর িতিনিধ িহেসেব গণ জাত ী 
বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় িশ া ম ীর িতিনিধ িশ া সিচেবর িনকট অ ীকার করিছ য, এই ি েত বিণত ল  অজেন সেচ  
থাকব।  

 

আিম, সিচব, কািরগির ও মা াসা িশ া িবভােগর দািয়ে  িনেয়ািজত গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর িশ া ম ণালেয়র মাননীয় িশ া 
ম ীর িতিনিধ িহেসেব কািরগির িশ া অিধদ েরর মহাপিরচালক এর িনকট অ ীকার করিছ য, এই ি েত বিণত ল  অজেন 

েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব। 

 

 

 

া িরত  : 

 

 

................................................... 
মহাপিরচালক 

কািরগির িশ া অিধদ র 
 
 
 

............................................  
            তািরখ 

 

 
 
 
 
 

.................................................. 
সিচব 

কািরগির ও মা াসা িশ া িবভাগ 

 
 
 
 
 

...............................................  
               তািরখ 
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সংেযাজনী ১ 

 

 শ সংে প (Acronyms}◌ঃ 

 

 বাক - বািষক কমস াদন ি  

 এমইিড- টকিনক াল এ  মা াসা এ েকশন িডপাটেম  

 কািশঅ- কািরগির িশ া অিধদ র 

 বাকািশেবা- বাংলােদশ কািরগির িশ া বাড  

 এনএসিডিস- াশনাল ি ল  ডেভলপেম  কাউি ল 

 আইিপিবএমএস- ইনি উট পারফরেম  বজড ােনজেম  িসে ম 

 আইিস - ইনফরেমশন এ  কিমউিনেকশন টকেনালিজ 

 িসিব - কি েটি  বইজড িনং 

 ইইিড- এ েকশন ইি িনয়ািরং িডপাটেম  

 এনিস িব- াশনাল কাির লাম এ  ট ট ক বাড 

 আইএমিস- ইনি উট ােনজেম  কিম  

 িভই - টকিনক াল এ   ভােকশনাল এ েকশন এ  িনং 

 িভই এমআইএস- টকিনক াল এ  ভােকশনাল এ েকশন এ  িনং ােনজেম  এ  ইনফরেমশন িসে ম 

 িবএম- িবজেনস ােনজেম  

 িপআই- পিলেটকিনক ইনি উট 

 এসিস- টকিনক াল ল এ  কেলজ 

 িস- টকিনক াল চাস িনং কেলজ 

 িভ আই- ভােকশনাল চাস িনং কেলজ 

 ইিস- ইি িনয়ািরং কেলজ 

 এন িভিকউএফ- াশনাল টকিনক াল এ  ভােকশনাল কায়ািলিফেকশন ম ওয়াক 
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সংেযাজনী  ২  
কমস াদন চকস হ, বা বায়নকারী ম ণালয়/ িবভাগ/সং া এবং পিরমাপ প িত- এর িববরণ 

িমক 
ন র 

কায ম কমস াদন চক িববরণ 
বা বায়নকারী  
দ র/সং া 

পিরমাপ প িত এবং উপা  সাধারণ ম  

১ 
[১.১] িত  িত ােন আইিস  

িনং ও িরেসাস স ার াপন 

[১.১.১] িত  িত ােন  আইিস  
িশ ণ এবং িরেসাস  
স ার করা হেয়েছ 

আইিস  এর উপের িশ ক, কমচারী ও    
ছা -ছা ীেদর িশ ণ  ও ই ারেনট 
সবা দােনর জ  পিলেটকিনক ও 
এসিস স েহ আলাদাভােব আইিস  

কািশঅ, িপআই,  
এসিস 

কািশঅ, িপআই, এসিস এর 
কায সমাি  িতেবদন 

 

২ 
[১.২] ১০০  উপেজলায় ১  কের 

এসিস াপন ক  
[১.৩.১] িম অিধ হণ ইইিড, কািশঅ,  িপআই এসিস, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,        
িপআই, এসিস, 
ভােকশনাল, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,  িপআই, 
এসিস, ভােকশনাল, িবএম এর 

কায সমাি  িতেবদন 
 

৩ [১.৩] ন ন িত ান াপন 
[১.৪.১] ২৩  জলায় পিলেটকিনক 

াপন ( িম অিধ হন) 
ইইিড, কািশঅ,  িপআই এসিস, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,        
িপআই, এসিস, 
ভােকশনাল, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,  িপআই, 
এসিস, ভােকশনাল, িবএম এর 

কায সমাি  িতেবদন 
 

৪ [১.৪] কািরগির িশ াথ েদর ি দান [১.৫.১] িশ াথ েদর ি দান 
ইি িনয়ািরং কেলজ, িপআই, এসিস  
স েহ উ য়ন কে র মা েম উপ ি  

এবং অ য়ন বােজট ি  দান করা হয় 

কািশঅ, িপআই, 
এসিস, ইিস 

 

কািশঅ, িপআই, এসিস, ইিস 
এর কায সমাি  িতেবদন 

 

৫ 
[১.৬] িত ােন ছা ী/মিহলােদর জ  

েযাগ িবধা ি  করা 
[১.৬.১] েযাগ িবধা 

ি করাহেয়েছ 

 
িপআই, এসিস, ভােকশনাল ও িবএম   

িত ান স েহ ছা -ছা ীেদর জ  
টয়েলট, কমন ম, Prayer room 
এবং মিহলা ছা ীেদর অ া  িবধা  

ইইিড, কািশঅ,  
িপআই এসিস, 

িবএম 

ইইিড,কািশঅ, িপআই, এসিস , 
িবএম এর কায সমাি  

িতেবদন 
 

৬ 
[১.৭] িবেশষ চািহদা স  

িশ াথ েদর েযাগ িবধা ি  

[১.৭.১] েযাগ িবধা ি র জ  
িশ কগেণর িশ ণসহ 
অ া  কায ম স াদন 
করা হেয়েছ ( িত ান িভি ক) 

িপআই, এসিস, ভােকশনাল ও িবএম   
িত ান স েহ িবেশষ চািহদা স  

িশ াথ েদর জ  টয়েলট, র◌্যাম তির সহ 
েযাগ িবধা ি  

ইইিড, কািশঅ,  
িপআই এসিস, 

িবএম 

ইইিড,কািশঅ, িপআই, এসিস , 
িবএম এর কায সমাি  িতেবদন 
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িমক 
ন র 

কায ম কমস াদন চকস হ িববরণ 
বা বায়নকারী  
দ র/সং া 

পিরমাপ প িত এবং উপা  সাধারণ ম  

৭ 
[২.১] িশ ক ও কমচারীেদর িশ ণ 

দান 

[২.১.১]  িশ ন া  িশ ক 

সরকারী ও বসরকারী পিলেটকিনক 
ইনি উ, এস ,েভােকশনাল, িবএম  

িত ান স েহর িশ ক ও আইএমিস 
সদ েদর উ য়ন ক  ও অ য়ন 
বােজেটর মা েম িশ ণ দান 

কািশঅ, বাকািশেবা,        
িপআই, এসিস, 
ভােকশনাল, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,  িপআই, 
এসিস, ভােকশনাল, িবএম এর 

কায সমাি  িতেবদন 

কািশঅ এর িবিভ     
কে র মা েম  উ য়ন 

বােজট হেত এবং িস, 
িভ আই  এর মা েম 

অ য়ন বােজেটর মা েম 
িশ ণ  কায ম চেল। 

[২.১.১]  িশ ন া  কমচারী 

সরকারী ও বসরকারী পিলেটকিনক 
ইনি উ, এস ,েভােকশনাল, িবএম  

িত ান স েহর িশ ক ও আইএমিস 
সদ েদর উ য়ন ক  ও অ য়ন 
বােজেটর মা েম িশ ণ দান 

কািশঅ, বাকািশেবা,        
িপআই, এসিস, 
ভােকশনাল, িবএম 

কািশঅ, বাকািশেবা,  িপআই, 
এসিস, ভােকশনাল, িবএম এর 

কায সমাি  িতেবদন 

কািশঅ এর িবিভ     
কে র মা েম  উ য়ন 

বােজট হেত এবং িস, 
িভ আই  এর মা েম 

অ য়ন বােজেটর মা েম 
িশ ণ  কায ম চেল। 

৮ 
[২.২] িত ােন কমরত িশ কেদর 

িবেদেশ িশ ণ দান 
[২.২.১] বেদিশক িশ েণ িরত 

িশ ক 

কািরগির িশ া অধীদ রাধীন 
িত ানস েহ কমরত িশ কেদর 

িবেদেশ িশ ণ দান 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

  

 
[২.৩] ই াি -ইনি উট িলংেকজ 

ি  
[২.৩.১] িত ান িভি ক া িরত 

সমেঝাতা ারক 

কািরগির িশ া অধীদ রাধীন 
িত ানস হ ও িবিভ  ই াি র মে  

িলংেকজ াপন 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায 
সমাি  িতেবদন 

 

৯ 
[২.৪] িত ােন কমরত িশ েদর 

িশ -কারখানায় বা ব িশ ণ 
দান 

[২.৪.১] িশ -কারখানায় বা ব 
িশ ণ া  িশ ক 

কািরগির িশ া অধীদ রাধীন 
িত ানস েহ কমরত িশ কেদর িশ -

কারখানায় বা ব িশ ণ দান 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায 
সমাি  িতেবদন 

 

 
১০ 

[৩.১] িশ া ও িশ ণ সং া  িবিভ  
ই র উপর গেবষণা ও উ য়ন  [৩.১.১]  গেবষণা পিরচালনা করা 

িস, ইি িনয়ািরং কেলজ, কািশঅ, 
বাকািশেবা, িত ান স েহ িশ া ও 
িশ ণ সং া  িবিভ  ই র উপের 
গেবষণা ও উ য়ন (Proto type) 

পিরচালনা করা 

কািশঅ , 
বাকািশেবা, ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর 
কায সমাি  িতেবদন 

 
 

 
১১ 

[৪.১]  সিমনার/ কমশালা আেয়াজন করা 

[৪.১.১] আেয়ািজত সিমনার/ কমশালা 
ইি িনয়ািরং কেলজ,  পিলেটকিনক 
ইনি উ, এসিস, স েহ কমশালা 

আেয়াজন করা 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায 
সমাি  িতেবদন 

 

[৪.১.২] আেয়ািজত আ জািতক 
সিমনার/কমশালা 

ইি িনয়ািরং কেলজ,  পিলেটকিনক 
ইনি উ, এসিস, স েহ কমশালা 

আেয়াজন করা 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায 
সমাি  িতেবদন 
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িমক 
ন র 

কায ম কমস াদন চকস হ িববরণ 
বা বায়নকারী  
দ র/সং া 

পিরমাপ প িত এবং উপা   সাধারণ ম  

১২ 
[৫.১] িত ােনর অ গেণর সম েয় 

সিমনার/কমশালা আেয়াজন 
করা 

[৫.১.১] সিমনার/কমশালা আেয়াজন 
করা  হেয়েছ 

ইিস,িপআই,  এসিস স েহর 
অ গেণর সম েয় মািসক 

সিমনার/ওয়াকশপ আেয়াজন করা 
কািশঅ 

কািশঅ এর কায সমাি  
িতেবদন  

১৩ 
[৫.২]  িশ া িত ানস হ একােডিমক  

ও আিথক  পিরদশন  এবং  
িনরী া 

[৫.২.১] িত িত ান পিরদশন / 
িভিডও কনফাের  

ইিস,  পিলেটকিনক ইনি উট, 
িস, এসিস স েহর একােডিমক 

পিরদশন ও আিথক 
কািশঅ 

কািশঅ এর কায সমাি  
িতেবদন  

১৪ 
[৬.১] ি  িভি ক বই ও দিলল 

িশ া িত ান ক ক  
সং হকরণ 

[৬.১.১] িশ া িত ান  ক ক 
আইেটম ওয়ারী  ত ািদ  
সং হ করা হেয়েছ 

ইিস,  পিলেটকিনক ইনি উট, 
িস, এসিস স হ 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায 
সমাি  িতেবদন 

 

১৫ [৬.২] অিধদ র ও অিধদ রাধীন িত ােন 
৭  জাতীয় িদবস উদযাপন [৬.২.১] অ ান সং া 

ইিস,  পিলেটকিনক ইনি উট, 
িস, এসিস স হ 

কািশঅ , বাকািশেবা, 
ইিস 

কািশঅ , বাকািশেবা, ইিস এর কায 
সমাি  িতেবদন 
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সংেযাজনী ৩ 

 অ  দ র/সং ার িনকট িনিদ  কমস াদন চািহদাস হ 

িত ােনর  নাম সংি  কায ম কমস াদন চক 
উ  িত ােনর িনকট চািহদা/ 

তাশা 
চািহদা/ ত াশার 

যৗি কতা 

উ  িত ােনর 
িনকট চািহদার 

মা া উে খ ক ন 

ত াশা রণ না হেল 
স া  ভাব 

িপআই, এসিস, ভােকশনাল, 
িবএম 

[২.১] িশ ক ও কমচারীেদর িশ ণ 
দান 

[২.১.১]  িভই  িশ ণ া  িশ ক ও  
কমচারীর সং া 

িশ ক ও করমচারীেদর 
িশ েণর িবষেয় ব া হণ 

িশ ক ও কমচারীেদর 
িশি ত করা 

৭০% 
িশ ণ কায ম 

াহত হেব 

িপআই, এসিস 
[১.১] িভি ক িত া ন আইিস  

িনং ও িরেসাস স ার াপন/ 
উ য়ন 

[১.১.১] িত ানিভি ক আইিস  িশ ন 
এবং িরেসাস স ার াপন করা 
হেয়েছ 

আইিস  িশ ণ এবং 
িরেসাস স ােরর কায ম 

চা  করা। 

আইিস  এর উপর 
দ তা অজন ও এবং 
আইিস  িবধা দান 

৭০% 
িশ ণ কায ম 
সফল হেব না 

ইইিড [১.২]  ১০০  উপেজলায় ১  কের 
এসিস াপন ক  [১.২.১] িশ া িত ান াপন তকাজ 

িশ া িত ান িনমাণ 
কাজ/েমরামত স াদন 

৮০% 
িশ া কায ম াহত 

হেব 

ইইিড [১.৫] িত ােন ছা ী/মিহলােদর 
জ  েযাগ িবধা ি  করা 

[১.৫.১] েযাগ িবধা ি  করা হেয়েছ 
তকাজ সহ অ া  েযাগ-

িবধা ি  
িনমাণ/েমরামত সহ 
মিহলা বা ব কাজ 

১০০% 
নারীেদর অংশ হণ 

কেম যােব 
 

ইইিড, কািশঅ,  িপআই 
এসিস, িবএম 

[১.৬] িবেশষ চািহদা স  
িশ াথ েদর েযাগ িবধা ি  

[১.৬.১] েযাগ িবধা ি র জ  িশ কগেণর 
িশ ণসহ অ া  কায ম স াদন 

করা হেয়েছ ( িত ান িভি ক) 

িশ কগেণর িশ ণ ও 
তকাজসহ অ া  েযাগ 

িবধা ি  

িবেশষ চািহদা স  
িশ াথ   বা ব কাজ 

৫০% 

িবেশষ চািহদা স  
িশ াথ েদর 

অংশ হণ কেম যােব 
 

িস 

[৩.১] িশ া ও িশ ণ সং া  িবিভ  
ই র উপর গেবষণা ও উ য়ন 
(Proto type) 

[৩.১.১]  গেবষণা পিরচালনা করা 
িত ােনর িশ ক ারা 

গেবষণা  ও উ য়ন কায ম 
পিরচালনা করা। 

গেবষণা  ও উ য়ন কাজ 
স  করা 

৭০% 
গেবষণা  ও উ য়ন 
কাজ বাধা  হেব। 

 
 


